Datenschutz, Information bei der Erhebung von Daten bei der
betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

Informationen zur Datenverarbeitung geman Art. 13 DSGVO

Im Rahmen des 6éffentlich-rechtlichen Benutzungsverhaltnisses in der Abfallentsorgung ist es aus verwal-
tungstechnischen sowie rechtlichen Griinden unerlésslich, auf Sie als Person bezogene Daten zu erheben,
zu speichern und zu verarbeiten. Nachstehend informieren wir Sie gemaB Art. 13 DSGVO:

1) Kontaktdaten des Verantwortlichen

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. a DSGVO)

Abfallwirtschaftsunternehmen des Landkreises Bad Tolz-Wolfratshausen, Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
Quarzbichl 12, 82547 Eurasburg, Tel. 08179/93293-0, Telefax 08179/93293-65,
Mail: AWU1@wgv-quarzbichl.de

vertreten durch Herrn Reiner Spéth

2) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. b DSGVO)
Der Datenschutzbeauftragte des

Abfallwirtschaftsunternehmens des Landkreises Bad To6lz-Wolfratshausen, Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
Quarzbichl 12, 82547 Eurasburg, Tel. 08179/93293-0, Telefax 08179/93293-65,
Mail: datenschutz@wgv-quarzbichl.de

3) Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
(Art. 13 Abs. 1 Buchst. c DSGVO)

3.1) Zweck der Datenverarbeitung

Gebiihrenverwaltung, Priifung Anschluss- und Uberlassungszwang, An- und Abmeldung von Abfallbehal-
tern, Geblihrenfestsetzung und -einzug, Behalterauslieferung und -abholung, Steuerung der beauftragten
Sammelunternehmer und sonstigen Dienstleister.

3.2) Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus Art.6 Abs.1 Buchst. ) DSGVO, § 4 Abs.1 BayDSG und § 6 Abs. 1 Ab-
fallwirtschaftssatzung.

4) Empfanger oder Kategorien von Empféngern

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. e DSGVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist zur Er-
flllung unserer Aufgaben notwendig ist. Eine Weitergabe erfolgt z.B. an die beauftragten Dienstleister, wie
den Behalterauslieferungsdienst, die Sammelunternehmen oder einen Druckdienstleister fiir den Ausdruck
der Geblhrenbescheide. Weitergegeben werden nur diejenigen Daten, die zur Erflllung der jeweiligen Teil-
aufgabe erforderlich sind.
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Datenschutz, Information von Arbeitnehmern zur Datenverarbeitung im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis

5) Dauer der Speicherung

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. a DSGVO)

Die Speicherung lhrer Daten findet fir die Dauer des 6ffentlich-rechtlichen Benutzungsverhaltnisses statt,
dariber hinaus so lange bis feststeht, dass keine Rechtsfolgen mehr entstehen kénnen, die einen Nachweis
zu Darlegungs- und Beweisgriinden fiir uns erforderlich machen.

Durch Rechtsanhangigkeit und/oder Verjahrungsfristen kann sich der Zeitraum auch Uber Jahre hinweg er-
strecken.

Darlber hinaus ergeben sich bei den Daten, die im Zusammenhang mit dem Benutzungsverhaltnis erhoben
werden, langjahrige Aufbewahrungsfristen.

6) Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Widerruf und Dateniibertragbarkeit

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b und ¢ DSGVO)

Ihnen steht das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen Uber die Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten sowie auf Berichtigung, Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung sowie ein Wider-
spruchsrecht gegen die Verarbeitung und das Recht auf Ubertragbarkeit lhrer personenbezogenen Daten
zu.

Sofern Sie uns lhre Einwilligung zu der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten fir ei-
nen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben haben, kénnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen.

Das Recht auf Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbeitung berlhrt nicht die Rechtmé&Bigkeit der bis zu
Ihrem Widerruf erfolgten Datenverarbeitung.

Ihrem Recht auf Ldschung der Daten wird dabei regelmaBig unser berechtigtes Interesse zur Geltendma-
chung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen und/oder verpflichtende Vorschriften, wie bei-
spielsweise die Abgabenordnung entgegenstehen, die eine Speicherung und Aufbewahrung von Daten not-
wendig macht (z. B. Buchhaltungspflicht, damit verbundene Aufbewahrungsfristen).

7) Recht auf Beschwerde

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. d DSGVO)

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehérde, in Bayern ist diese der Bayer. Landesbeauftragte fiir
den Datenschutz. zu unserer Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren, falls aus
Ihrer Sicht eine Rechtsverletzung vorliegen sollte.

8) Gesetzliche und/oder vertragliche Notwendigkeit zur Bereitstellung der Daten

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. e DSGVO) Ohne die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten kann kein Be-
nutzungsverhaltnis begriindet werden.

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist daher zwingende Voraussetzung fir die Erflllung der
offentlichen Aufgabe der Abfallentsorgung im Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen.

9) Aligemeine Hinweise

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklarung mit Wirkung far die Zukunft zu verédndern und
anzupassen.

10) Sonstige unternehmensspezifische Hinweise

Keine
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